
 

 



 

Информационная карта программы 

 

 

1. Полное название 

Программы 

Программа лагеря труда и отдыха  

2. Цель Программы Создание условий для организованного труда, отдыха и 

оздоровления несовершеннолетних, их профессиональной 

ориентации и социальной адаптации 

3. Тип Программы Лагерь труда и отдыха 

4. Направление 

деятельности, 

специфика содержания 

Программы 

Профориентация+художественная 

5. Автор Программы Четкарева Светлана Владимировна, заместитель директора 

школы по воспитательной работе, 57-20-28 

6. Руководитель 

Программы 

Четкарева Светлана Владимировна, заместитель директора 

школы по воспитательной работе, 57-20-28 

7. Название проводящей 

организации 

МБОУ «Совхозная СОШ», директор- Галкин Сергей 

Николаевич, 57-20-39 

8. Место реализации 

Программы 

МБОУ «Совхозная СОШ», Завьяловский район, с. 

Совхозный, ул. Молодежная, 27. 

9. Количество 

участников 

Программы 

7 человек 

10. География участников 

Программы 

Завьяловский район 

11. Возраст участников 14 лет 

12. Сроки реализации 

Программы 

с 16.06.2025 по 27.06.2025 

13. Партнеры Программы Управление образования Администрации МО 

«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 

Республики» 

-Молодежный центр Завьяловского района  

- Территориальные органы местного самоуправления 

14. Планируемые 

информационные 

источники, 

необходимые для 

освещения Программы 

в СМИ 

Официальная группа школы ВКонтакте 

Официальная группа Управления образования ВКонтакте 

Районная газета «Пригородные вести» 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 



 

Пояснительная записка 

Актуальность Программы связана с необходимостью оздоровления, воспитания и занятости детей 

в период летних каникул. 

В рамках Программы: 

-  реализуется потребность в организованном отдыхе; 

- проводится профилактика безнадзорности и правонарушений: занятость детей в летний период 

помогает предотвратить асоциальное и аддитивное поведение подростков;  

- реализуется возможность приобщения к труду: процесс труда оказывает благотворное влияние 

на воспитание в подростках трудолюбия, ответственности, дисциплины, аккуратности, уважения к 

людям труда;  

- формируется экологическая культура: развитие знаний и навыков по экологии, биологии и 

технологии; 

- развиваются коммуникативные навыки и лидерские качества 
Включенность программы в годовую деятельность организации: Реализация Программы лагеря 

труда и отдыха включена в план работы МБОУ «Совхозная СОШ» на 2025 год как часть системы 

трудового воспитания 

Адресаты Программы 
Подростки с 14 до 18 лет 

 Цель Программы 
Создание условий для организованного труда, отдыха и оздоровления несовершеннолетних, их 

профессиональной ориентации и социальной адаптации  

Задачи Программы 
а) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность; 

б) трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков; 

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических трудовых умений и 

навыков; 

г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при выполнении работ, 

предусмотренных программой лагеря труда и отдыха; 

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в 

занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, 

профессиональная ориентация подростков. 

 

СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с 

учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ (обязательные для всех детских лагерей) 

Модуль «Будущее России» 
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной 

идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы 



 

и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей;  

6 июня - день русского языка  

12 июня - День России; 

15 - 22 июня - День памяти и скорби;  

27 июня - День молодежи; 

8 июля - День семьи, любви и верности 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями в том числе Российского 

движения детей и молодежи «Движение первых», Российской Федерации, региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

1. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых 

принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

 Торжественное открытие и закрытие смены; 

 Тематические дни. Проведение тематических дней и 

мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат. 

 Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

 Тематические и спортивные праздники, творческие 

фестивали; тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания 

 

2. Модуль «Отрядная работа» 
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему 

временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа 

детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо 

учитывать особенности временного детского коллектива: 

 Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 45 дней. 

 Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы 

ранее. 

 Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

 Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

 Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива 

(роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 



 

 планирование и проведение отрядной деятельности; 

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 

ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать 

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

 предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; 

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

 поддержка детских инициатив и детского самоуправления; - сбор отряда: 

хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 

 огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ 

дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и 

взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого 

дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это 

камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 

3. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и 

названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая 

деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, 

при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть 

отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. Коллективно-творческое дело «Мы-граждане России» 

 Ознакомительная беседа-обсуждение в рамках которой рассказывают 

участникам КТД о ближайшей работе; 

 Отряду предлагается создать свой «Отрядный уголок»; 



 

 Выбор старосты отряда, заместителя, придумываем название отряду; 

 Участие в командной работе; 

 Участие в спортивной эстафете «Мы-граждане большой страны»; 

 Праздничный концерт. 

 

4. Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации 

детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

На уровне детского лагеря: К временным органам самоуправления относятся: деятельность 

дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в 

ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в 

общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

5. Модуль «Дополнительное образование» 
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса;  

- - вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

6. Модуль «Здоровый образ жизни» 
 Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и 

укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 

 Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 



 

a. физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

b. спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе - 

просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

c. встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

7. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний 

мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: - 

тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) 

a. озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, 

оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных 

зон; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию 

и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, 

постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая 

интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает 

участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка 

аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских 

проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовнонравственного содержания, поздравления, 

афиши и т.п. 

8. Модуль «Профилактика и безопасность» 
 Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

 физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

 целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 



 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона,  антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность 

и т.д.; 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; поддержку инициатив детей, педагогов в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.). 

9. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 

вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности 

зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества 

детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через 

вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. В ЛТО «Инициатива» работает 5 (пять) педагогических работников, 

прошедших обучающие онлайн-вебинары. 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

1. Модуль «Работа с родителями» 
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

11.Модуль «Экскурсии и походы» 
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 

 Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным 

местам. 

 На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

12. Модуль «Профориентация» 
 Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности 

педагогическихт работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его 



 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие ребятам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебнотренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков. 

13. Модуль «Детское медиапространство» 

 

 Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации   детей.   Воспитательный   

потенциал детского медиа пространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее интересных 

моментов жизни детского лагеря; - детский медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение; 

 детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет- сайт детского лагеря 

и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского 

лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому 

лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы; 

14. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

 Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей. 

 Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 

ресурсов, цифрового контента и технологических средств. Развитие цифровой среды воспитания 

особенно актуально в условиях сохранения рисков распространения COVID-19. 

 Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма;  

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте детского лагеря. 

15. Модуль «Социальное партнерство» 



 

 Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и 

спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов 

России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические 

дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской 

Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Этапы реализации программы 

Этапы реализация Программы включает в себя:  

 Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена организации 

труда, отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры 

сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, 

информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

  Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к 

новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации труда, отдыха детей и их 

оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.  

 Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала 

каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных 

объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы.  

 Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию 

индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане.  

 Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 

постоянный детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или 

переданных в образовательную организацию. 

  Анализ воспитательной работы организации работы, отдыха детей и их оздоровления 



 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами воспитанников. Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

работы, отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного. Планирование анализа воспитательной работы включается 

в календарный план воспитательной работы. 

  Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом 

организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете. Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в 

целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления 

(отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; 

работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); 

работы с партнерами. Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их 

валидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. Итогом результативности 

воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся 

основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.  
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Предполагаемые результаты программы  

 При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого 

возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.  

 Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность 

в своих силах и талантах. 

  При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным 

спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на 

проблемы со здоровьем, если они существуют.  Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут 

детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей 

малой Родине. Они должны серьезно задуматься над своим существованием на планете Земля и над тем, 

как ее сохранить.  

 Предполагается, что летняя занятость детей в условиях неполного контроля со стороны родителей 

способствует профилактике правонарушений несовершеннолетними.  Предполагается, что время, 

проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с 

удовольствием будут участвовать в работелагеря.  

 



 

 

Календарный план мероприятий ЛТО 

 

 Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения  

 Всероссийски

й/ 

региональный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль «Будущее России»  

 Торжественная церемония 

подъема Государственного флага 

Российской Федерации 

16.06.2025 

(ежедневно) 

 +  

 22 июня - День памяти и скорби 

Акция «Свеча памяти» 

Траурный митинг, посвященный 

Дню памяти и скорби 

Историко-краеведческий час « 

Володарский район в годы 

Великой Отечественной войны» 

 

20.06.25  + 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»  

 Торжественное открытие лагерной 

смены «Здравствуй, лето!» 

16.06.25  +  

 День закрытия лагерной смены 

«До свидания, лагерь» 

27.06.25  +  

 Международный олимпийский 

день «Олимпийские игры 2025» 

16.06.25   + 

 Участие в проектах Движения 

Первых 

В течение 

смены 

+ +  

 Модуль «Отрядная работа»  

Финансово-экономическое обоснование затрат

Наименование расходов Расчет руб.*чел.*сут. Сумма, руб.

руб чел сут

1.1. Стоимость питания 210 7 10 14700

175 7 10 12250

35 7 10 2450

Итого на всю программу, рублей : 14700

Сумма средств бюджета Удмуртской Республики, рублей: 12250

Сумма средств муниципального бюджета, рублей: 2450

Сумма привлечённых средств, рублей 0

Источник 

финансирования

Республиканский 

бюджет

Муниципальный 

бюджет



 

 Формирование отрядных 

коллективов(бригад) 

В течение 

смены 

  + 

 Планирование и проведение 

отрядной деятельности; 

В течение 

смены 

  + 

 Организация интересных и 

полезных для личностного 

развития ребенка  

сплочение отряда  через игры, 

тренинги на сплочение и 

командообразование, 

В течение 

смены 

  + 

 Диагностика интересов, 

склонностей, ценностных 

ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, 

игры, анкеты; 

 

В течение 

смены 

  + 

 Сбор отряда: хозяйственный сбор, 

организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и 

др.;  

  

В течение 

смены 

  + 

 Огонек (отрядная «свеча») 27.06.25   + 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»  
(см. модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря») 

 

 трудовые,  

 

В течение 

смены 

 + + 

 познавательные,  

 

В течение 

смены 

 + + 

 художественные, 

 

В течение 

смены 

 + + 

 экологические, 

 

В течение 

смены 

 + + 

 досуговые,  

 

В течение 

смены 

 + + 

 спортивные В течение 

смены 

 + + 

Модуль «Самоуправление»  

 Общий сбор лагеря 

 

Ежедневно  +  

 Выборы лидеров Ежедневно

  

 + + 

 Сбор отряда Ежедневно

  

  + 



 

 Сбор совета Ежедневно

  

 +  

 Сбор отделов Ежедневно

  

 +  

Модуль «Дополнительное образование»  

 Проведение мастер-классов 

 

Ежедневно  +  

Модуль «Здоровый образ жизни» 
(см. модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря») 

 

 Физкультурно-спортивных 

мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, 

спортивные часы 

 

В течение 

смены 

 + + 

 Спортивно-оздоровительные 

события и мероприятия на свежем 

воздухе 

В течение 

смены 

 + + 

 Просветительские беседы, 

направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом 

В течение 

смены 

 + + 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

 Тематическое оформление 

интерьера помещений детского 

лагеря (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных 

пролетов и т.п.) и комнат для 

проживания детей; 

 

18.06.25  + + 

 Озеленение территории детского 

лагеря, разбивка клумб, 

оборудование отрядных мест, 

спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить 

территорию детского лагеря на 

зоны активного и тихого отдыха. 

В течение 

смены 

 + + 

 Оформление отрядных уголков, 

позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие 

способности. 

17.06.25  + + 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

 Инструктажи по ТБ в Ежедневно   + 



 

оздоровительном лагере 

 Проведение дней безопасности: 

«Безопасная дорога» 

«Нет вредным привычкам» 

« Мы против наркотиков» 

«Скулшутинг» 

«Булинг» 

«Безопасный интернет» 

«Поговорим о толерантности» 

В течение 

смены 

 + + 

 Флешмоб «Молодая Россия 

против наркотиков» 

24.06.25  +  

 Конкурс видео роликов «Мы за 

ЗОЖ» 

23.06.25  + + 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»  

 Совещание по подготовке к 

лагерной смене 

09.06.25  +  

 Планерка Ежедневно  +  

 Обучение, тренинги, инструкции В течение 

смены 

 +  

Модуль «Работа с родителями»  

  Родительские собрания ( 

организационные) 

02.05.25  +  

 Информирование родителей через 

фото и видео в школьном 

интернет-сообществе. 

Ежедневно  +  

 На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу 

родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

-индивидуальное 

консультирование  

-психологическое сопровождение. 

По мере 

необходимо

сти в 

течение 

смены 

 + + 

Модуль «Экскурсии и походы»  

 Экскурсия в пожарную часть По графику  +  

 Выходы в природу По графику  +  

 Посещение ДК По графику  +  

. Модуль «Цифровая среда воспитания»  

 Онлайн-встречи, 

видеоконференции  

В течение 

смены 

+   



 

 

 Освещение деятельности детского 

лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на 

официальном сайте школы. 

Ежедневно  +  

Модуль «Социальное партнерство»  

 Заключение договоров с 

социальными партнерами 

01.05.25  +  

 


